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Kunskapslyft för personal inom äldreomsorgen
Motion av Nackalistan

Att arbeta med äldre är ett framtidsyrke i decennier framöver. För att personal inom äldreomsorg ska kunna känna att det är ett framtidsyrke som det lönar sig att stanna i, så behövs det påfyllning med teoretiska kunskaper. En gedigen kunskapsbas att stå på och utvecklas av i samverkan med det praktiska arbetet. Det skulle ytterligare öka motivationen och förståelsen för de speciella utmaningar som ett arbete i en äldreomsorgsverksamhet kan möta. Då kan det behövas ett kunskapslyft för att på bred front för att ge en gedigen kunskapsgrund, öka intresset, motivationen och förståelsen för äldre personers fysiska och psykiska utveckling och problem och för yrket.

Nackalistan vill

anslå årliga medel, 2.000.000 kr, i en central pott som öronmärks för att varje år erbjuda ett antal personer som är anställda inom äldreomsorgen en undersköterskeutbildning. Det gäller både kommunala och fristående anordnare av äldreomsorg och hemtjänst. Utbildningen ska bedrivas på arbetstid på deltid och betalas av kommunen. Från år 2010 – 2015 i en första period.
Nackalistan vill anslå medel, 500.000 kr, för att erbjuda en grupp äldreomsorgspersonal en 5-poängs utbildning om demenssjukdomar. På betald arbetstid under varje år från år 2010 -2015 i en första period.
Nackalistan 100301
Mikael Carlsson
Christina Ståldal
Mansour Rahimi
