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Interpellation angående revisionsrapport nr 3/2010; granskning skydd mot mutor och bestickning
På förekommen anledning och på grund av den dåliga kultur som frodas i Nacka i förhållande till demokrati, lagar och regler så interpellerar Nackalistan angående vad som blev resultatet av revisionsrapporten från år 2010, nr 3.
I rapportens sammanfattning står det… ”Kommunfullmäktiges revisorer har granskat hur kommunens skydd mot oegentligheter främst i form av mutor ser ut. Kommunstyrelsen föreslås anta ett yttrande som belyser revisorernas huvudsakliga synpunkter, vilka avser bland annat behovet av ett tydligt kommunicerat förhållningssätt från kommunledningen (egen kursivering), risk för mutor som en del av nämndernas väsentlighets- och riskanalys, utarbetade kontrollrutiner och –system för inköp och analys av gjorda inköp samt behovet av utbildning och information.  

Ärendet: På uppdrag av revisorerna i Nacka kommun har Ernst o. Young genomfört en granskning av kommunens skydd mot oegentligheter, med fokus på muta och bestickning. I rapporten behandlas några särskilt utsatta riskområden; inköp och upphandling på central nivå, exploateringsverksamheten och bygg och förvaltning. För dessa områden och när det gäller området i allmänhet ges ett antal rekommendationer som syftar till att förstärka den interna kontrollen. …
…. 1. Högsta tjänstemannanivå ska regelbundet kommunicera sitt förhållningssätt, helst med en policy eller verksamhetsspecifika riktlinjer.
2. Oegentlighetsrisker ska hanteras inom arbetet med väsentlighets- och riskanalyser.

3. Formella upptäckandekontroller i syfte att upptäcka avvikelser i förhållande till regelsystem, exempelvis analytiska kontroller genom stickprov av inköpsmönster på individnivå, kontroll av verksamhetsanknytning av gjorda inköp, analys av vad olika enheter köper. 

4. Utveckla analys- och kontrollarbete av ärenden på riskutsatta tillstånds- och tillsynsområden.

5. Tydligare information om regler och förhållningssätt kring muta till exempel genom mer information på intranätet.

6. Förstärkt utbildning inom korruptionsområdet för personal inom riskutsatta områden, gärna inom redan existerande utbildningar och certifieringsprocesser.

7. Kommunicera till de anställda hur man kan rapportera om man misstänker oegentligheter. 

…Som revisorerna påpekar är existerande utbildningar inom upphandling ett bra forum för utbildning av dem som arbetar inom riskutsatta områden

…Stadsledningskontoret kommer att säkerställa att området uppmärksammas ytterligare…
….Kommunstyrelsen noterar att stadsledningskontoret i enlighet med revisorernas förslag kommer att intensifiera arbetet med formella upptäckandekontroller i syfte att upptäcka avvikelser iförhållande till regelsystem, stickprov av inköpsmönster på individnivå, kontroll av verksamhetsanknytning av gjorda inköp och analys av vad olika enheter köper. Stadsledningskontoret kommer att ta fram årsvisa genomgångar av olika mer riskutsatta verksamheter men också löpande rutinmässiga kontroller. 

Mot bakgrund av ovanstående utdrag ur revisionsrapporten vill Nackalistan ha svar på följande frågor:

1.  Har högsta tjänstemannanivå regelbundet kommunicerat sitt förhållningssätt, med en policy eller verksamhetsspecifika riktlinjer sedan år 2010 och på vilket sätt?
2. Har oegentlighetsrisker hanterats inom arbetet med väsentlighets- och riskanalyser, t ex vid exploateringen av stadshuset och på Älgö?

3. Har analys- och kontrollarbete av ärenden på riskutsatta tillstånds- och tillsynsområden utvecklats sedan år 2010 och på vilka sätt inom stadshusbygget och inom exploateringen av Älgö?
4. Förstärkt utbildning inom korruptionsområdet för personal inom riskutsatta områden, gärna inom redan existerande utbildningar och certifieringsprocesser. Har detta genomförts sedan år 2010 och vad definieras som ”riskutsatta områden”?

5. Har kommunledningen kommunicerat till de anställda hur man kan rapportera om man misstänker oegentligheter?

6. På vilket sätt har de ledande cheferna utbildats och tagit aktiv del av innehållet och kritiken av revisionsrapporten?

7.    Vad händer med de företag som har lurat kommunen, får de fortsätta att jobba för kommunen? 

      8.     Kommer olagligheter från företag som har haft uppdrag för Nacka och olagligheter inom Nacka att polisanmälas?
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