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Motion av Nackalistan 

angående rekrytering av ny kommundirektör

Den borgerliga alliansen har haft som mål för rekrytering av chefstjänstemän av olika kategorier i riket, att ha en öppen rekryteringsprocess där kvalificerade sökande värderas likvärdigt och på ett professionellt sätt. Den synen på rekrytering delar Nackalistan. Det ger en större mångfald än tidigare där ibland politisk karriär gick före annan professionell kompetens. Därmed inte uteslutet att politisk kompetens mycket väl kan konkurrera på lika villkor med andra kompetenser. 

Liknande förhållande borde också råda i en kommun. Speciellt när en ny toppchef inom kort ska rekryteras och anställas i Nacka. Därför vill Nackalistan följande:
Att tjänsten som kommundirektör i Nacka snarast utlyses så att alla potentiellt intresserade kan söka den

Att samtliga partier har möjlighet att vara delaktiga i rekryteringsprocessen 

Att en ny delegationsordning upprättas som fastställer ordningen att den politiska församlingen utser och rekryterar kommundirektör/kommunchef (olika benämningar finns) 
Att avgående kommundirektör eller tjänstemän inte äger inflytande i rekryteringsprocessen 
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